NAJEM PRACOWNIKOW

PROPOZYCJA WSPOLPRACY

PAWEL ILCEWICZ




W CZYM SIE
SPECJALIZUJEMY

* Pracy tymczasowej , leasingu pracowniczego
* Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa

* Rekrutac;ji
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DEFINICJA

* Najem pracowniczy -nazywany rowniez outsourcingiem personalnym, to okresowy najem
specjalistow o roznym zakresie kompetencji. Rozwiazanie to jest stosowane dla

usprawnienia zarzadzania projektami . Jest korzystne zarowno dla duzych, srednich, jak i

mniejszych firm.




ZALETY NAJMU PRACOWNICZEGO

Oszczednosc czasu i pieniedzy zwiazanego z rekrutacja

Oszczednosci z tytutu utrzymania pracownika

Oszczednosci ksiegowo-administracyjne

Elastyczny okres wspotpracy

Gwarancja

Przewidywalne koszty okreslone w umowie




BY PRZYGOTOWAC OFERTE

Okreslnie profilu pracownika (kompetencje , doswiadczenie, referencje)

Okreslenie budzetu wynagrodzen

Okreslenie dodatkow pozaptacowych

Ustalenie zasad rekrutac;i

Okreslenie sciezki kariery dla pracownika

Okreslenie zasad gwarancji i jakosci
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Pawet llcewicz

Kom + 48 534 700 68|

E-mail: Pilcewicz@progres-people.com

NUMER KRAZ #13158

pro@)res

agencja pracy czasowe]



mailto:Pilcewicz@progres-people.com

