MANIFEST KULTURALNY  Lewiatan B2

Najwyzsza pora, by nie tylko stale przywotywac hasta ,gospodarki opartej na wiedzy” i ,spoteczeristwa informacyjnego”
jako naszej modernizacyjnej i rozwojowej koniecznosci, ale by wyciagna¢ z tego wnioski.

Jednym z najwazniejszych musi by¢ dostrzezenie szczegdlnego znaczenia kultury dla rozwoju gospodarczego. Przedmiotem
dziatalnosci gospodarczej sa w coraz wiekszym stopniu produkty i ustugi zwigzane z wytwarzaniem, przetwarzaniem, dostar-
czaniem i odbieraniem informacji. Moga one powstac i by¢ stosowane w masowej skali tylko dlatego, ze ich projektanci,
wytworcy i uzytkownicy chca i potrafig sie ze sobg komunikowac i kooperowac. Podtozem i warunkiem komunikacji i kreatyw-
nosdci jest kultura. Ona wyzwala wyobraznie i inwencje. To dzigki niej mozliwe jest podniesienie zdolnosci jednostek i wspéinot
do porozumiewania sig i wspétdziatania. Kompetencje kulturowe obywateli warunkuja uczestnictwo w nowoczesnej gospodarce,
a potencjat kulturowy spoteczerstwa jej rozwoj.

Kultura sie liczy. Dlatego stawiajmy na kulture.

Kongres Kultury Polskiej we wrze$niu 2009 r. stat sie impulsem dla krytycznej refleksji nad stanem kultury i zywej debaty
nad sposobami jej naprawiania. Zainteresowanie i energia zostaly pobudzone, lecz bez podjecia konkretnych dziatar
i przeprowadzenia niezbednych zmian szansa ta zostanie zmarnowana.

Réwnoczesdnie szybko rozwijaja sie przemysty kultury, a juz dzi$ wiele firm przekonanych o wartosciach, jakie niesie spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu w budowaniu przewagi konkurencyjnej, wspiera kulture. Potrzeba tu jednak wiecej synergii i rozu-
mienia wzajemnych oczekiwarn i ograniczen miedzy $wiatem kultury a przedsiebiorcami.

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan zdecydowanie przylacza sie do spotecznego ruchu na rzecz
powszechnego ozywienia aktywnosci kulturalnej i systemowych zmian w tym zakresie. Uwazamy za konieczne uczynienie
z kultury waznego obszaru partnerstwa publiczno-spoteczno-prywatnego.

Potrzebny jest w tym celu Pakt dla Kultury. Powinien on uwzglednia¢ nastepujace postulaty:

=  Finansowanie kultury ze srodkéw publicznych jest zdecydowanie niewystarczajgce. Uwazamy za uzasadnione prze-
znaczenie na kulture 1% wydatkéw budzetu panstwa kosztem ograniczenia innych nieefektywnych wydatkéw.

=  Firmy powinny miec¢ analogiczne prawo jak obywatele ptacacy podatek od dochodéw osobistych i méc przekazy-
wac 1% podatku od dziatalnosci gospodarczej na konkretne cele spoteczne, w tym wspieranie kultury.

= Uregulowania prawne powinny umozliwia¢ podmiotom gospodarczym przekazywanie darowizn na rzecz instytu-
¢ji kultury oraz prowadzenie racjonalnego sponsoringu kultury i zacheca¢ je do tego.

= Nowa ustawa regulujaca prowadzenie dziatalnosci kulturalnej powinna zréwnywa¢ prawa i mozliwosci podmio-
téw spotecznych, prywatnych i publicznych.

=  Media publiczne nie moga by¢ dalej obszarem partyjnej wojny i kolonizacji. Majg stuzy¢ przede wszystkim ksztat-
towaniu kompetencji kulturowych obywateli.

=  Spoteczenstwo informacyjne zaczyna sie domaga¢ swoich praw. Nowe technologie z biernych odbiorcéw uczyni-
ty nas twdrcami. Obecne reguty prawne w zakresie prawa autorskiego i wlasnosci intelektualnej utracity sens wo-
bec rewolucji informacyjnej, ktérej doswiadczamy. Trzeba to zmieni¢.

Potencjat kulturowy spoteczeristwa decyduje o szansach jego rozwoju. Kultura sie liczy! Gospodarka sie liczy!
Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

Warszawa, 12 lipca 2010 .



