
 

Business Centre Club Związek Pracodawców 

Zaprasza w środę 19 grudnia 2018 w godz. 10:30-14:30 

na seminarium szkoleniowe  
 

„Pracownicze Plany Kapitałowe  (PPK) – szanse i zagrożenia” 
 
Wykładowca: 
Dorota Dula  - ekspert BCC, członek zespołu problemowego do spraw ubezpieczeń społecznych w Radzie 

Dialogu Społecznego, uczestnik z ramienia BCC w etapie prac  i konsultacji nad ustawa o PPK. Posiada 

kompetencje w dziedzinie projektowania oraz wdrażania pracowniczych programów emerytalnych (PPE)                       

i rozwiązań inwestycyjno-kapitałowych z długoletnim doświadczeniem w zarządzaniu sprzedażą oraz 

projektami z obszaru emerytalno–ubezpieczeniowego. 

Plan zajęć: 

10:15 – 10:30 – kawa i rejestracja uczestników 

10.30–12.00 

1. Termin obowiązku wdrożenia Pracowniczych Planów Kapitałowych w Zakładzie Pracy. 

2. Na czym polega dobrowolność systemu? 

3. Jakie Pracodawca ma obowiązki wynikające z projektu ustawy a jakie uprawnienia? 

4. Jakie kary grożą Pracodawcy za niedostosowanie się do nowych przepisów? 

 

12:00-12:30 przerwa kawowa 

12:30-14:30 

1. Kto i w jakiej wysokości płaci składki? 

2. Na czym będzie polegać wsparcie Państwa w ramach Pracowniczych Planów Kapitałowych? 

3. Kto wybiera instytucję zarządzającą środkami i co jest istotne przy jej wyborze? 

4. Czy są i jakie alternatywy do Pracowniczych Planów Kapitałowych? 

5. Pytania, odpowiedzi, konsultacje indywidualne. 

 
Miejsce szkolenia: Pałac Lubomirskich, siedziba BCC, Warszawa, Plac Żelaznej Bramy 10 
 

Udział w seminarium szkoleniowym jest bezpłatny (ilość miejsc ograniczona ze względu na pojemność sali) 

warunkiem uczestnictwa jest zgłoszenie udziału wysyłając deklarację uczestnictwa mailem na adres: 

andrzej.swiderski@bcc.org.pl  

mailto:andrzej.swiderski@bcc.org.pl

