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Platforma BE.NAVIGATOR oraz firma Henkel Polska zapraszajg na

Il KONGRES

emss  _sssss ROZNORODNOSCI
NOWA PERSPEKTYWA
essei sseee.  PRZYWODZTWA

18080 weesoe listopada, Och-Teatr, ul. Grojecka 65, Warszawa
Bedziemy rozmawiali o:

= wptywie koncepcji zarzadzania réznorodnoscig na ksztattowanie postaw i rol lideréw w organizacjach

= sposobie otwierania menedzeréw na watki zwigzane z roznorodnoscia i kaskadowaniu tej idei
w strukturach organizagji

= wspieraniu lideréw w tworzeniu efektywnie wspotpracujgcych zespotow

Program

900,930

93079/\5

94571015

1015-11%

11001115

Udziat w Il Kongresie Roznorodnosci jest bezptatny. Liczba migjsc jest ograniczona.

Rejestracja uczestnikow

Powitanie:

Dorota Strosznajder, Henkel Polska
i Pawet Nizinski BETTER.,
wydawca BE.NAVIGATOR

Wystapienie otwierajace:
Markus Raunig,

General Manager, Henkel Polska
(prezentacja w jezyku angielskim)

Wystgpienie goscia specjalnego:
Joanna Malinowska-Parzydto,

CVO Personal Brand Institute,
zatozycielka projektu HR Influencers

Przerwa kawowa

111571245

124571300

1300-1420

1420-14%

14%5-15%

-]
,Lider — motorniczy czy hamulcowy
oczekiwanej zmiany?” dyskusja panelowa .
prowadzenie: Pawet Oksanowicz

Przerwa kawowa

Przeglad ,Praktycy o Rdéznorodnosci” -
prezentacja najlepszych dobrych praktyk
metoda PechaKucha

Podsumowanie Kongresu

Poczestunek i networking

Decyduje kolejnosc zgtoszen, ktére przyjmuje Aleksandra Nowak: aleksandra.nowak@b-better.pl

Organizatorzy:

I
Excellence is our Passion \
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RUM ODPOWIEDZIALNE CO BIZNESU

Patronat medialny:
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